
 
 

 

 

 
 



 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о поощрении обучающихся Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского 

творчества» Киржачского района (далее по тексту — Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБУ ДО 

«ЦДТ», правилами внутреннего распорядка обучающихся МБУ ДО «ЦДТ». 

1.2. Положение регулирует порядок поощрения обучающихся 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества» Киржачского района (далее — Центр). 

1.3. Положение определяет: 

- основания и виды поощрения обучающихся; 

- процедуру применения поощрений; 

- порядок представления к поощрению. 

1.4. Цель поощрения — стимулирование обучающихся к: 

- активной учебной и творческой деятельности; 

- участию в конкурсах, фестивалях, выставках и иных мероприятиях  

различного уровня (учрежденческого, муниципального, регионального, все

российского, международного); 

- достижению высоких результатов в образовательной, творческой,  

деятельности; 

- проявлению социальной активности, гражданской позиции и инициативы. 

1.5. Принципы поощрения: 

- гласность информация о поощрениях доводится до сведения  

обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Центра; 

- объективность и прозрачность критериев отбора кандидатов на  

поощрение; 

- учёт индивидуальных и коллективных достижений; 

- систематичность и своевременность поощрения. 

1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающи

хся Учреждения независимо от возраста, года обучения и направленности 

дополнительной общеобразовательной программы. 

 

2. Основания и виды поощрения 

2.1. Основаниями для поощрения обучающихся являются: 

- высокие результаты в освоении дополнительных общеразвивающих  

программ, подтвержденные результатами педагогического мониторинга и 

итоговой аттестации; 

- победы и призовые места в конкурсах, фестивалях, выставках разного  

уровня; 

- активное участие обучающихся в мероприятиях Центра; 

- вклад в развитие Центра (организация мероприятий, волонтёрская  

деятельность, социальная активность). 



2.2. Видами поощрений могут быть: 

- объявление устной благодарности обучающемуся, родителям (законным 

представителям) обучающегося; 

- награждение благодарностью обучающегося, родителей (законных   

представителей) обучающегося; 

- награждение грамотой или дипломом обучающегося; 

- размещение информации о достижениях обучающегося на официальном  

сайте Учреждения и в социальных сетях (с согласия родителей/законных  

представителей обучающегося); 

- вручение памятного приза или сувенира. 

 

3.  Процедура применения поощрений 

3.1. Объявление устной благодарности обучающемуся, родителям 

(законным представителям) обучающегося могут применять все 

педагогические работники Центра при проявлении обучающимся, 

родителями (законными представителями) обучающегося активности с 

положительным результатом. 

2.2. Награждение благодарностью, грамотой или дипломом может 

осуществляться администрацией Центра по представлению педагогов за 

особые успехи, достигнутые обучающимся, активное участие обучающихся 

в мероприятиях Центра, вклад в развитие Центра. 

2.3. Размещение информации о достижениях обучающегося  

(с согласия родителей/законных представителей) может быть опубликовано 

в печатном издании районной газеты «Красное знамя»,  на официальном 

сайте Центра  https://t536130.dop.obrazovanie33.ru/,  в официальной группе 

Вконтакте  https://vk.com/club193996793,  в официальной группе в 

мессенджере MAX https://max.ru/id3316009781_gos.  

2.4. Памятный приз или сувенир вручается за счет средств Центра. 

 

4. Порядок представления к поощрению 

 

4.1. Поощрения применяются директором по представлению педагогов и 

педагогического совета, а также в соответствии с положениями о 

проводимых мероприятиях. 

4.2. Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения 

обучающихся и работников Центра. 

 

 5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения при

казом директора Учреждения. 

5.2. Внесение изменений и дополнений в Положение осуществляется  

в установленном порядке и оформляется отдельным приказом. 
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